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安全・安心をリードする企業･ｸﾞﾙｰﾌﾟ
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①【  健 康  】心身ともに健康で全員がいきいきと活躍し続けられる
②【 安 全 】安全文化が確立し相互啓発ができている
③【人材育成】健康､安全分野で頼られﾘｰﾄﾞする人が輩出できる

上記健康経営宣言を軸とし，下図に示す弊社の「目指す姿」を
達成すべく，様々な取り組みを推進してまいります。

健康経営宣言・目指す姿



健康経営指標２０２２

100 100 100

2020年度 2021年度 2022年度

43 45 51

2020年度 2021年度 2022年度

定期健診受診率 目標100% 二次健診受診率 目標60％

80.9 79.5 81.0

2020年度 2021年度 2022年度

非メタボ率 目標90%

16 16.7 19.5

2020年度 2021年度 2022年度

高血糖該当率 目標15%

27.3 24.4 27.7

2020年度 2021年度 2022年度

高血圧該当率 目標25%

●2020年より3年連続で受診率１００％を達成
●二次健診の受診率５１％を達成。ここ数年は上昇傾向。

●非メタボ率は８０％以上を達成
●高血糖者率は前年より２.８ポイント悪化



19.2 19.4 20.5

2020年度 2021年度 2022年度

喫煙率 目標20%

79.7 75.8 76.8

2020年度 2021年度 2022年度

良質な睡眠 目標80%

41.4 42.4 44.7

2020年度 2021年度 2022年度

適切な食事 目標50%

35.8 34.9 32.6

2020年度 2021年度 2022年度

適切な運動 目標50%

93.0 94.9 93.0

2020年度 2021年度 2022年度

適切な飲酒 目標90%

●禁煙DAY・灰皿撤去等の施策を実施するも１.１％悪化

●良質な睡眠を確保している社員の割合は１.０％改善
●適切な食事を摂取している社員の割合は２.３％改善
●適切な運動を実施する社員の割合は新型コロナも影響し２.３％悪化



健康経営トピック２０２２

●⾧時間労働者への面談100％実施
●異動昇格時のメンタルヘルス面談の充実

●毎週水曜日の禁煙DAYの設定・実施
●社内の灰皿を撤去し，マイ灰皿の使用による

禁煙に向けた環境整備

●発熱時の出勤制限・濃厚接触者の特定/自宅待機ルールの設定・運用
●検査キットの活用による社内感染の防止

●健康行動をアプリ（サントリー＋）にて
ポイント化し飲料水と引換可能とすることで
健康づくりのモチベーションの向上へ。

●PLT6社チーム対抗のウォーキングキャンペーンの開催。

健康保険組合健康保険組合

労働組合労働組合
産業医産業医

保健師・
看護師

保健師・
看護師

<事務局>
管理部 人事担当
製造部 健康担当

代表取締役
担当役員

代表取締役
担当役員

従業員
お客様
従業員
お客様

●従業員・お客様に
寄り添い活動を推進


